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Durchlässigkeit erhöhen – Bildungschancen eröffnen – Vielfalt erleben 

Aktuelles aus dem Projekt 

 Kommunikation in Bewerbungssituationen 
 Studien- und Berufsorientierung am Sartre Gymnasium 
 Multiplikatorenschulung „Diversity – Chance oder Schlagwort?“ 
 Königsweg oder Sackgasse? Fachkonferenz 2011 

 
Kommunikation in Bewerbungssituationen 
Worauf muss ich bei einem Vorstellungsgespräch achten, wie kommuniziere ich meine 
Stärken und wie wirke ich denn überhaupt auf mein Gegenüber? Mit diesen Fragen 
beschäftigen sich Schülerinnen und Schüler in Vorbereitung auf die „heiße“ Phase ihrer 
Bewerbung.  
 
CHANCENREICH unterstützt Jugendliche hier mit der Durchführung von entsprechenden 
Kommunikationstrainings. 
 
In Kleingruppen feilen die Jugendlichen an der Formulierung ihrer 
Interessen und Stärken und bereiten sich auf typische Fragen in 
Vorstellungsgesprächen vor. Neben inhaltlichen Gesichtspunkten 
wird zudem ein Fokus auf  Mimik, Gestik und die richtigen 
Körperhaltung gelegt. Mithilfe theaterpädagogischer Übungen 
werden dabei das laute, deutliche Sprechen und ein fester 
Händedruck und Blickkontakt geübt. 
 
In einem weiteren Schwerpunkt widmen sich die Lerngruppen der interkulturellen 
Kommunikation. Im Hinblick auf berufliche Erfahrungen und spätere Arbeitskontexte wird 
interkulturelle Kompetenz als eine Schlüsselqualifikation immer wichtiger. Es gilt, sich in 
fremde und ungewohnte Denk- und Handlungsweisen einzufinden und einen 
kompetenten Umgang mit Verschiedenheit zu erlernen.  
 
Mit der Simulation eines Vorstellungsgesprächs mit anschließender Beratung, werden die 
Schülerinnen und Schüler optimal für ein erfolgreiches Bewerbungsgespräch vorbereitet. 
 
Das Kommunikationstraining wurde mit drei Klassen der Jahrgangsstufe 10 der Jean-
Piaget-Schule durchgeführt. 
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Studien- und Berufsorientierung am Sartre Gymnasium 

Wer bin ich und was kann ich eigentlich? Wohin kann es beruflich gehen? Was erwarten 
zukünftige Arbeitgeber von den Bewerbern und wo kann ich mein Praktikum machen? Dies 
alles sind Fragen, die sich Schülerinnen und Schüler früher oder später im Laufe ihres 
Schullebens stellen müssen. Am Sartre Gymnasium hat im neuen Schuljahr erneut die 
Jahrgangsstufe 9 mit dem Profilfach Studien- und Berufsorientierung begonnen. 
 

CHANCENREICH unterstützt ein weiteres 
Mal die Schule bei der Durchführung dieses 
Faches in den 9. Klassen. Mit Hilfe von 
interaktiven Methoden, selbstreflexiven 
Übungen und dem Einsatz unterschiedlicher 
Medien werden sich die Schülerinnen und 
Schüler mit ihren eigenen Interessen und 
Stärken auseinandersetzen und nach und 
nach eine Vorstellung von ihrem 
Wunschberuf entwickeln.  

 
Die Jugendlichen werden somit in Bezug auf das Betriebspraktikum, das sie am Ende des 
Schuljahres absolvieren müssen vorbereitet. 
 
 
Multiplikatorenschulung: „Diversity – Chance oder Schlagwort?“ 
Diversity ist in aller Munde und verspricht einen wertschätzenden Umgang 
mit individuellen und gesellschaftlichen Unterschieden. Ein fundiertes 
Verständnis des Begriffes ist daher für die Praxis der pädagogischen Arbeit 
besonders wichtig. 
 
Im Mittelpunkt des Workshops am 21.10.2011 stehen Fragen rund um den 
Begriff Diversity: 
 

 Was bedeutet individuelle Vielfalt? 
 Welches Verständnis von Vielfalt und Diskriminierung eröffnet 

Chancen einer diversity-sensiblen pädagogischen Arbeit, z.B. für die 
berufliche Orientierung junger Menschen? 

 
Das eigene Verständnis gesellschaftlicher Heterogenität wird reflektiert und die Diversity- 
Kompetenz für das jeweilige Praxis- und Beratungsfeld geschult. 
 
Weitere Themen und Termine der Multiplikatorenfortbildung 2011: 

 Freitag, 09. Dezember 2011 - Berufsorientierung und (inter-)kulturelle Herkunft 
 
Bitte melden Sie sich bei Interesse rechtzeitig an, da nur eine begrenzte Teilnehmeranzahl 
aufgenommen werden kann. 
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Königsweg oder Sackgasse? Fachkonferenz 2011 
Kompetenzen im Kontext beruflicher Orientierung und 
interkultureller Bildung stehen im besonderen Fokus 
unseres XENOS-Projekts CHANCENREICH. In drei Jahren 
Projektarbeit hat Helliwood vielfältige Methoden der 
Kompetenzbilanzierung entwickelt und erfolgreich 
eingesetzt. Mit der Fachkonferenz möchten wir unsere 
Projekterfahrungen weitergeben und zugleich neue 
Perspektiven eröffnen.  
 

 
Kompetenzbilanzierung. Aktuelle Anforderungen an Bildung und Beruf. 
 
Exklusiv für Sie auf unserer Fachkonferenz: 

 Fachaustausch mit Prof. John Erpenbeck und Christian Stracke über Perspektiven 
von Kompetenzmodellen 

 Erprobung innovativer, durch Helliwood entwickelte Verfahren der 
Kompetenzerfassung wie der elektronische ProfilPASS und das Talentmobil 

 Umfangreiche Tagungsunterlagen mit der Fachbroschüre „Lernprozesse 
dokumentieren“ und dem individuellem KODE® Testverfahren 

 
Diskutieren Sie Ihre Erfahrungen mit Experten, treten Sie mit uns in den gemeinsamen 
Fachaustausch und finden Sie Antworten auf folgende Fragen: 
 

 Worin bestehen die Grundlagen einer professionellen Kompetenzerfassung und 
Kompetenzentwicklung? 

 Wie sind Qualitätsstandards und (europäische) Vergleichbarkeit im Rahmen der 
Kompetenzerfassung zu ermöglichen? 

 Wie können biografische Ansätze, handlungsorientierte Verfahren und Tests in 
der Kompetenzbilanzierung genutzt werden? 

 
Termin:  Donnerstag, 17. November  2011, 10:00 – 17:00 Uhr 
Ort:  Energieforum Berlin, Stralauer Platz 43, am Ostbahnhof 
 
Wir freuen uns, Sie auf unserer Fachkonferenz begrüßen zu dürfen. Melden Sie sich bis 
zum 03.11.2011 verbindlich an. Aus fördertechnischen Gründen erheben wir eine 
Tagungspauschale von 35,00 €, die vor Ort zu entrichten ist. 
 
 
 
 
 
Kontakt 
Für weitere Fragen zum Projekt CHANCENREICH und für die Zusendung von 
Informationsmaterial können Sie sich gern an uns wenden: 
 
Katja Liebigt, Jutta Schneider, Tim Braitinger 
Telefon: +49 30 2938 1680 
E-Mail: chancenreich@helliwood.de 
www.chancenreich.info 


